\/— Pedro valladolid

EXECUTIVE BUSINESS MENTORING

Autoevaluacion de Factores de desmotivacion, ¢los practico?

A
Descripcion del Comportamiento Si NO VECES ULTIMA VEZ QUE LO HICE

1 Siempre tengo razoén en todo

Falta de coherencia entre lo que digo
2 y lo que hago, o entre lo que exijo a los
demds y el ejemplo que doy

Falta de confianza plena en mis
3 colaboradores (capacidad,
compromiso, fidelidad...)

Me entrometo en todos los detalles
4 | del trabajo y corrijo cada iniciativa de
mi equipo para mejorarla

5 | No transmito el porqué de las cosas

Me apropio de buenas ideas de mis
colaboradores

Echo la culpa de lo que sucede al
equipo

No concreto a cada persona lo que
8 espero de ella y propongo un plan de
desarrollo individual

Los salarios estdn por debajo de la
9 | media del puesto / responsabilidad /
mercado

10 | Excesiva rigidez de norma

11 | Inflexibilidad en las negociaciones

¢, Has sido honesto contigo mismo? ¢, seguro que no te has autoengafado? Repasa otra vez los resultados.

Ahora, selecciona tres prioridades para mejorar tu comunicacion y liderazgo y... jponte en marchal!
¢;necesitas ayuda? Reserva ahora tu sesion estratégica en www.pedrovalladolid.com/#Contactar y
analizaremos tu caso

www.pedrovalladolid.com info@pedrovalladolid.com
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